Na osnovu &1. 186. Zakona o privrednim druStvima (Sluzbeni glasnik RS br. 125/2004) Upravni odbor
HUP Novi Sad AD za ugostiteljstvo i trgovinu, Novi Sad, ul. Bulevar Jase Tomiéa bb., u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima i Ugovorom o organizovanju HUP Novi Sad AD za ugostiteljstvo i
trgovinu, koji predstavlja Osnivacki akt druitva doneo je Odluku o promeni-Statta, tako da,tekst
Statuta sada glasi: DR AR A

EERTENE T ,'!r‘

STATUT o T e
¢l 1 ! I et s At
(1) HUP Novi Sad AD za ugostiteljstvo i trgovinu, Novi Sad, Bulésﬁgg‘ﬁe To/n(ﬁgg lﬁb?(fé/dalfc;’?
tekstu Druitvo), ovim Statutom ureduje osnovna pitanja u vezi sa organizaciom i
poslovanjem, kako slede:
opéte odredbe;
pedat i znak;
memorandum;
osnovni kapital;
akcije;
knjiga akcija i akcionara;
raspodela dobiti 1 snodenje gubitka;
organi Drustva: izbor, opoziv, delokrug, naéin sazivanja i donosenje odluka;
zastupanje i potpisivanje Druitva, unutradnja organizacija Drultva, odnosi Dru$tva i
kontrolisanih drustava;
odgovornost za cbaveze;
obavestenje u Drustvu;
opéta akta Drustva i postupak njihovog dono3enja;
statusne promene i promene pravne forme Drultva;
prestanak Drustva;
ostala pitanja od znadaja za Drustvo;
zavréne odredbe.

I OPSTE ODREDBE
Cn2

(1) Drudtvo ima svojstvo pravnog lica i registrovano je kod Agencije za privredne registre pod
brojem BD 26 366.

(2) Mati¢ni broj Drustva je 08149011.

(3) Poreski identifikacioni broj Drustva je 101704400,

(4) Dru$tvo ima pravo da u pravnom prometu zakljuduje ugovore i vr$i druge pravne radnje u
okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti.

(5) Drudtvo ima pravo da obavlja poslove spoljnotrgovinskog prometa u okviru registrovane
delatnosti i da obavlja usluge u spoljnotrgovinskom prometu.

(6) Drustvo ¢e posebnim pravilnikom regulisati uslove koje moraju ispunjavati za obavljanje
poslova spoljnotrgovinskog prometa.

(7) Drustvom upravljaju vlasnici kapitala srazmerno vrednosti kapila v osnovnom kapitalu
Druitva, odnosno akcionari, ili predstavnici akcionara srazmerno vrednosti akcija koje
poseduju, osim u slu¢aju posedovanja akcija bez prava upravljanja i drugim slu¢ajevima
propisanim Zakonom.

II1 PECAT I ZNAK
L3

(1) Pedat Drustva je okruglog oblika, sa otiskom sledeée sadrZine:
HUP NOVI SAD AKCIONARSKO DRUSTVO ZA UGOSTITELJSTVO I TRGOVINU

NOVISAD N
©

(2) Znak Druitva je NOVI SAD



IH MEMORANDUM
CL4

(1) Poslovna pisma i drugi dokumenti Drustva, ukljuujuci i one u elektronskoj formi, koji su
upuéeni tre¢im licima sadrze sledece podatke: poslovno ime i pravnu formu; sedidte; znak;
registar u koji je registrovano i broj registracije; poslovno ime i sedifte banke kod koje ima
ratun; broj rauna; poreski identifikacioni broj; podatke o osnovnom kapitalu Dru$tva sa
naznakom uplacenog i unetog, odnosno upisanog kapitala; telefon; fax; web stranicu i email
adresu.

IV OSNOVNI KAPITAL
CL5
(1) Drustvo moZe da poveéa, ili smanji osnovni Kapital v skladu sa Zakonom, ali tada ima
obavezn da takvu promenu na kapitalu i registruje kao promenu podataka u Registru
privrednih subjekta Agencije za privredne registre Republike Srbije.

V AKCIJE
CL 6
(1) Osnovni kapital Druitva podeljen je na 97. 398 akcija. Nominalna vrednost jedne akcije iznosi
1.000,00 dinara. Sve do sada upisane i upladene akcije su obi¢ne (redovne) akcije i glase na
ime, sa pravom glasa.

CL7
(1) Skupstina akcionara Drudtva moze doneti odluku o distribuciji (emisiji) novih akcija.

ClL 8

(1) Drustvo moZe emitovati obitne (redovne) i preferencijalne (povlaséene) akcije.

€LY
(1) Odlukom o distribuciji novih akcija odreduje se vrsta, klasa i nominalna vrednost akcija koje
se emituju i prava koja akcije daju imaocima, te drugi elementi odredeni Zakonom.

¢L 10
(1) U sluéaju distribucije novih akcija, akcionar ima pravo prefeg upisa akcija iz novih emisija,
srazmerno nominalnoj vrednosti akcija koje poseduje u momentu izdavanja, a u skladu sa
Statutom i Odlukom o distribuciji novih akcija.

QL 11
(1) U slutaju da su vife lica vlasnici jedne akcije, suvlasnici akcije smatraju se jednim
akcionarom i kao takvi se upisuju u Centralni registar.

€L 12
(1) Drustvo ima pravo da povuce, ili poniti odredeni broj izdatih preferencijalnih akcija u skladu
sa Zakonom.
(2) Povutene, ili ponistene akcije Drudtvo prijavljuje Centralnom registru hartija od vrednosti.

VIKNJIGA AKCIJA I AKCIONARA
CL13
(1) Drustvo vodi knjigu akcija i akcionara.
(2) Knjigu akcija i akcionara vodi i za nju je odgovoran Sekretar Drustva.
(3) Upis u knjigu akcija sadrZi naro€ito: puno ime i prebivaliite, odnosno poslovneo ime i sediste,
poreski identifikacioni broj akcionara i suvlasnika akcija, zastupnika akcija, iznos ugovorenih
i uplacenih uloga svakog akcionara, dodatne uplate, dodatne uloge, pored prvobitnih uloga,



zaloge akcija, prenos akcija, uklju¢ujuéi i ime prenosioca i sticaoca, kao i promene ovih
podataka, te druge podatke znatajne za akcionare i Drustvo.

Cl. 14
(1) Svi upisi u knjigu akcija vrie se na osnovu verodostojne dokumentacije.
(2) Knjiga akcija se moze voditi i u elektronskoj formi.

CL15
(1) Svaki akcionar ima pravo uvida u knjigu akcija i pravo na kopiranje.
(2) Druga zainteresovana lica mogu izvrditi uvid u Knjigu akcionara po prethodnom odobrenju
Upravnog odbora Drustva.

CL 16
(1) Knjiga akcionara, kao i originalna dokumenta po upisu, uplati i prometu akcija, koje su
odloZena u dosijeima, uvaju se kao dokumentacija od trajne vrednosti.
(2) Na osnovu Knjige akcionara mogu se izdavati razne potvrde, ili druge isprave po podacima
koji se u njoj vode.

VII RASPODELA DOBITI I SNOSENJE GUgITAKA
L 17

(1) Isplata dividende akcionarima Drustva vr3i se na osnovu Odluke Skupitine po usvajanju
finansijskog izvestaja za prethodnu godinu.

(2) Odluku o isplati dividende donosi Upravni odbor Drustva, u skladu sa Osnivackim aktom.

(3) Dividenda se raspodeljuje svim akcionarima srazmemo nominalnoj vrednosti akcija i uées¢u u
osnovnom kapitalu Drustva

(4) Drustvo moZe, u toku poslovne godine, pla¢ati dividendu po uslovima propisanim Zakonom
(medudividenda).

CL 18
(1) Visinu dividende Skupitina akcionara Drustva moZe odrediti tek po3to se od dobiti odbiju
iznosi koji se plaéaju u skladu sa Zakonom.

CL 19
(1) Skupstina akcionara Drustva, po usvajanju finansijskih izveltaja za prethodnu godinu,
rasporeduje dobit Drustva u skladu sa Zakonom.

C1.20
(1) Ukoliko Drustvo po finansijskim izvestajima iskaZe gubitak, Skupstina akcionara Drustva
donosi Odluku o pokri¢u gubitka.
(2) Gubitak se pokriva raspolozivim sredstvima rezervi i iz drugih izvora, ili na teret osnovnog
kapitala u skladu sa vazecim propisima.
(3) Odluku o pokriu gubitka donosi Skupstina akcionara Drustva na predlog Upravnog odbora
Drudtva, koji mora sadrZati uzroke nastanka gubitka i predlog na¢ina njegovog pokrica.

7.1 Rezerve i fondovi
a2
(1) Drustvo formira rezerve i fondove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
(2) Odluku o formiranju rezervi i izdavanju sredstava u fondove, njihovoj visini, nafinu
kori3¢enja i drugim pitanjima donosi Upravni odbor Drustva.

VIII ORGANI DRUSTVA
¢ 22
(1) Organi Dru¥tva su:
a. Skupitina akcionara ;
b. Upravni odbor;
¢. lzvrini odbor;



Generalni direktor;

Interni revizor;

Sekretar Drustva;

komisije, radne grupe, stru¢ni timovi.

© e A

CL 23
(1) Organi Drustva upravljaju radom i poslovanjem Drustva i u tom cilju donose opsta akta
(Osnivacki akt, Statut, Pravilnike, Poslovnike, Odluke, Smernice, Uputstva i sl.) i pojedina¢na
akta (Resenja, Odluke, Zakljucke i sl.).

8.1 SKUPSTINA AKCIONARA DRUSTVA

8.1.1. sastav
CL 24

(1) Skupstinu akcionara Drustva Cine akcionari.

(2) Predstavnik akcionara, fizi¢kih lica, je lice koje je dobilo punomodje akcionara da ih
predstavlja i zastupa u Skupitini akcionara Drustva i da u njihovo ime udestvuje u radu i
odlu¢ivanju Skupétine akcionara Drudtva.

(3) Predstavnik akcionara, fizickih lica, moZe biti lice koje nije &lan Upravnog odbora, ili
[zvr¥nog odbora Drustva.

(4) Akcionar, pravno lice, ima jednog predstavnika u SkupStini akcionara Drustva, koga imenuje
nadleZni organ tog pravnog lica.

CL25

(1) Akcionar moZe glasati li¢no, ili preko punomoc¢nika u skladu sa Zakonom. Akcionar moZe
imati samo jednog punomo¢nika na sednici Skup3tine akcionara Drustva. Punomodéje se daje u
pismenoj formi i mora sadrzati puno ime punomoénika i podatke o akcijama za koje se daje
punomodje. Punomodéje se dostavlja u sediSte Drustva.

(2) Akcionar koji je dao punomoéje moZe ga opozvati u bilo koje vreme pre glasanja na sednici
Skupitine akcionara Drustva, pisanim opozivom dostavljenim akcionarskom drudtvu i
punomoéniku, ili pre¢utno li¢nim prisustvom i glasanjem na Skupstini akcionara Drustva.

8.1.2. Sazivanje i nadin rada Skupstine akaémara Drustva
L. 26
(1) Skupétina akcionara Drustva odlucuje na sednicama.
(2) Skupsitina akcionara Druitva moze biti godidnja, ili vanredna.
(3) Godi%nja Skupstina akcionara Drustva se odrzava jedanput godi3nje, a vanredna Skup3tina se
odrZava po potrebi u toku godine.

CL27

(1) Skupstina akcionara Drustva ima Predsednika, koji rukovodi sednicama.

(2) Predsednik se bira iz reda najveceg akcionara, odnosno kluba akcionara, na pocetku godisnje
Skupstine akcionara Drustva i mandat mu traje do naredne godidnje Skupitine akcionara
Drustva.

(3) Za Predsednika je izabran kandidat koji dobije najvide glasova od predloZenih kandidata.

(4) U sludaju spreenosti Predsednika da rukovodi sednicom, Skup$tina akcionara Drustva bira
predsedavajuceg za tu sednicu, ve¢inom glasova prisutnih akcionara, odnosno predstavnika
akcionara saglasno utvrdenom pravu na odluivanje.

CL.28
(1) Godiénja Skupstina akcionara Druitva se odrzava na dan i u vreme utvrdeno odlukom
Upravnog odbora Drustva, u skladu sa Zakonom.
(2) Vanredna Skupstina akcionara Drudtva se saziva na zahtev Upravnog odbora Drustva,
akcionara i drugih lica u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.



C1.29
{1) Skupétinu akcionara Drustva moze sazvati Upravni odbor Drustva na pisani zahtev akcionara
koji imaju, ili predstavljaju najmanje 10% akcija sa pravom glasa.

C1. 30

(1) Skupitina akcicnara Druitva se saziva objavom poziva za sednicu Skupstine akcionara
Drustva na internet stranici Drudtva i u jednom dnevnom listu koji se distribuira na teritoriji
Republike Srbije u tirazu od najmanje 100.000 primeraka. Poziv sadrZi vreme i mesto
odrzavanja, predlog dnevnog reda i pratece materijale u prilogu.

(2) Poziv sa prate¢im materijalima se objavljuje najkasnije 30, a najranije 60 dana pre dana
odrzavanja godi$nje Skupstine akcionara Drustva i najkasnije 15 dana, a najranije 30 dana pre
dana odrzavanja vanredne Skupétine akcionara Drustva.

(3) Poziv za sednicu Skupitine akcionara Druftva dostavlja, ili organizuje njegovo dostavljanje
Predsednik Upravnog odbora Drustva, ili drugi &lan ovog organa koga odredi Predsednik
Upravnog odbora Dru3tva.

Q131
(1) Odlukom Upravnog odbora Druitva se utvrduju kriterijumi za listu akcionara i dan
utvrdivanja akcionara.
CL32

(1) Skupstina akcionara Dru$tva moze punovazno zasedati i odluCivati ako sednici prisustvuju
akcionari, odnosno punomocnict, koji imaju zajedno preko polovine ukupnog broja glasova.

(2) Ako se Skupstina akcionara Drutva nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma utvrdenog
stavom (1) ovog &lana, ponovo se saziva sa istim dnevnim redom, ali rok za odrzavanje
ponovne Skupitine akcionara Druitva ne moZe biti duzi od 15 dana od dana odlaganja, ni
kradi od 2 sata, §to utvrduje Predsednik Skupstine Druitva.

(3) U sludaju iz stava 2. ovog ¢lana sednica Skupstine akcionara DruStva se moZze odrzati i odluke
donositi ako su prisutni akcionari, odnosno punomoénici, koji poseduju vise od jedne tre¢ine
od ukupnog broja glasova.

CL 33

(1) Skupitina akcionara Drustva odlutuje ve€inom glasova od prisutnih akcionara, li¢no, ili preko
punomoénika, ako Zakonom, ili ovim aktom nije predvideno za pojedina pitanja veci broj
glasova.

(2) Glasanje na Skupétini akcionara Drustva se vri javnim putem, osim u slu¢ajevima propisanim
Zakonom, ili aktima Drujtva kada se glasanje vrSi tajnim putem preko glasatkih listova.

(3) Skupstina akcionara Drudtva odluduje veé¢inom glasova svih akcionara sa pravom glasa o
pitanjima za koja je Zakonom o privrednim druStvima propisana kvalifikovana veéina (u
sludaju &lana 293. i Elana 339.).

(4) Poslovnikom o radu Skupéitine akcionara Dru$tva detaljnije se ureduju pitanja sazivanja,
na¢ina njenog rada i odlu¢ivanja i druga pitanja vezana za rad Skupstine akcionara Druitva.

ClL 34

Skupitina akcionara Drustva odluduje o:

bl =

Lo

izmenama Ugovora o osnivanju Drustva;

statusnim promenama, promenama pravne forme i sticanju i raspolaganju imovine velike
vrednosti;

raspodeli dobiti i pokri¢u gubitaka Drustva;

usvajanju finasijskih izveStaja Druitva, kao i izve$taja Upravnog odbora i internog revizora
Drustva, u vezi sa finasijskim izvestajima;

politici naknada i nagrada &lanovima Upravnog odbora Drustva;

izboru i razreZenju &lanova Upravnog odbora Drustva;

izboru i razre$enju nezavisnog revizora;

prestanku Drustva i

pitanjima podnetim Skupstini Drustva na odlu¢ivanje od strane Upravnog odbora Drustva.



8.2. UPRAVNI ODBOR DRUSTVA

8.2.1. Kandidatura, nalin glasanja imndaé
L 35

(1) Kandidate za izbor ¢lanova Upravnog odbora Drustva, predlaZe postoje¢i Upravni odbor
Drustva, akcionari, Generalni direktor i/ili komisija za imenovanje (ovlaiéeni predlaga&i).

(2) Clanovi Upravnog odbora Drustva mogu se birati iz reda akcionara, iz reda zaposlenih i iz
reda lica izvan Drustva, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

(3) lzbor ¢lanova Upravnog odbora Drustva vrii se veéinskim glasanjem, a za &lanove Upravnog
odbora Drustva, od predloZenih kandidata, izabrani su oni kandidati, koji dobijaju veéinu
glasova prisutnih glasaca, i to prvih tri po redosledu dobijenih glasova.

(4) Broj glasova koje za svakog ¢lana Upravnog odbora Druftva ima svaki akcionar jednak je
broju posedovanih akcija.

{5) Mandat ¢&lanova Upravnog odbora Drudtva istife na prvoj sledecoj godifnjoj Skupstini
akcionara Drustva nakon njihovog izbora, ili na osnovu odluke vanredne Skupétine akcionara
Drujtva, sazvane po tom pitanju.

(6) Isto lice moZe biti birano za ¢lana Upravnog odbora Drustva vise puta uzastopno.

C1. 36
(1) Upravni odbor Dru$tva ima tri ¢lana.
(2) Upravni odbor Drustva ima Predsednika, koga biraju ¢lanovi Upravnog odbora Drustva iz
svojih redova, ve¢inom od ukupnog broja glasova.

C1.37
(1) Clan Upravnog odbora Druitva moze biti razre$en odlukom Skupitine akcionara Drustva pre
isteka vremena na koje je izabran sa, ili bez navodenja razloga ako akcionari smatraju da je to
u najboljem interesu Drustva, osim ograniCenja iz ¢lana 327. Zakona ¢ privrednim dru§tvima.

8.2.2. Odgovernost Elanova
C1. 38

(1) Clanovi Upravnog odbora Drustva odgovaraju za svoj rad Skupitini akcionara Drugtva.

(2) Clanovi Upravnog odbora Drustva odgovaraju solidamo za $tetu koju svojom odlukom
prouzrokuju Drustvu, vlasnicima i poveriocima, ako je ta odluka donesena grubom
nepaZnjom, ili sa namerom da se Steta prouzrokuje.

(3) Clan Upravnog odbora Drustva ne snosi odgovornost ako je pri glasanju o dono3enju odluke
iz stava 1. ovog ¢lana izdvojio svoje misljenje u Zapisnik.

(4) Clanovi Upravnog odbora Drustva snose i posebnu odgovornost u skladu sa odredbama
Zakona o privrednim drustvima.

C1. 39
(1) Skupstina akcionara Drustva moZe pokrenuti postupak pred sudom opste nadleznosti protiv
tlanova uprave (Upravni odbor i Generalni direktor) koji su doneli odluku kojom se nanosi
$teta Drudtvu i zahtevati poniétaj te odluke i naknadu 3tete.

8.2.3 Opoziv
Cl. 40
(1) Opoziv ¢lanova Upravnog odbora Drustva se vri shodno postupku po kome su izabrani, a na
predlog Upravnog odbora Drustva, ili akcionara koji poseduju najmanje 10% akcija sa
pravom glasa.

8.2.4. Ostavka
€l 41
(1) Svaki ¢lan Upravnog odbora Druitva moZe podneti Skupstini akcionara Drustva ostavku na tu
funkciju.
(2) Ostavka se daje u pisanoj formi, a ¢lan je duZan obavljati izbornu funkciju do odluke
Skupitine akcionara Drustva o ostavci, bilo da je Skupstina akcionara Drudtva prihvati, ili ne
prihvati.



Cl 42
(1) Upravni odbor Druitva je za svoj rad odgovoran Skupstini akcionara Dru§tva i obavezan je da
joj najmanje jedanput godi¥nje, po potrebi, ili zahtevu Skupétine akcionara Drustva i desce,
podnosi izveitaj o svom radu.

8.2.5. Sazivanje i nadin rada
Cl. 43

(1) Upravni odbor Druitva poslove iz svog delokruga vrsi na redovnim i vanrednim sednicama u
skladu sa Zakonom.

(2) Sednicom Upravnog odbora Drustva rukovodi Predsednik.

(3) U slu¢aju odsutnosti Predsednika, sednicom predsedava drugi ¢lan Upravnog odbora Drustva,
kao predsedavajudi.

(4) Za predsedavajuceg bice izabran onaj ¢lan Upravnog odbora Drustva, koji javnim glasanjem
dobije veéinu glasova prisutnih &lanova.

Cl. 44
(1) Sednicu saziva Predsednik po sopstvenoj inicijativi, na pisani zahtev jedne tre¢ine ¢lanova
Upravnog odbora Drustva, ili na pisani zahtev Generalnog direktora Drustva.
(2) Pisani poziv za sednicu dostavlja se svim ¢lanovima najkasnije 8 dana pre datuma odrZavanja
vanredne sednice.
(3) Izuzetno, u hitnim sluc¢ajevima utvrdenim Statutom, navedeni rok iz stava 2. ovog ¢lana moZe
biti 24 &asa.

8.2.6. Kvorum za rad i odludivanje
QL 45
(1) Upravni odbor Druitva moZe punovazno da radi i odlutuje ako je sednici prisutno vise od
polovine &lanova.

CL 46

(1) Upravni odbor Drustva donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova, ako ovim Statutom
nije drukéije odredeno za pojedina pitanja.

(2) Svaki &lan Upravnog odbora Drustva ima jedan glas.

(3) U sluéaju jednake podele glasova, glas Predsednika, odnosno predsedavajuceg je odlucujudi.

{4) Glasanje na sednici se vrii javno.

(5) Upravni odbor Dru$tva moZe odlu¢iti da o odredenom pitanju donosi odluku tajnim
glasanjem.

(6) Odluke Upravnog odbora Drutva unose se bez odlaganja u knjigu odluka.

8.2.7. Konferencijske sednice i odludivanje gez sednice
L. 47
(1) U izuzetno hitnim slutajevima, kada odlaganje donosenja odredene odluke i akta ne bi bilo u
interesu Drudtva, Upravni odbor DruStva moZe doneti odluku i bez sednice (pismeno,
telefonski, telegrafski, ili na drugi nacin).
(2) Odluka se smatra donetom kada se za nju izjasni veina ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora Drustva.

8.2.8. Naknada za rad i primanja &lanova
€1 48

(1) Clanovi Upravnog odbora Drustva imaju pravo na naknadu za svoj rad.

(2) Visina naknade zavisi od uspeinosti poslovanja Drustva i srazmerna je zadacima i obavljenim
poslovima &lanova Upravnog odbora Drudtva.

(3) Naknada &lanovima Upravnog odbora Druitva isplacuje se u skladu sa odlukom Skupstine
Drustva.

(4) Upravni odbor Druitva donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Drustva, kojim se detaljnije
utvrduju pitanja od znataja za rad Upravnog odbora Druitva.



Cl. 49

(1) Upravni odbor Drutva nadleZan je naro€ito za odluivanje o pitanjima koja se odnose na:

a. kontrolu taénosti finansijskih izvestaja i informacija;

b. upravljanje razvojem DruStva i strategijom i nadziranjem izvrinih direktora i
administracije Drustva;
utvrdivanje, ili odobravanje poslovnog plana Drustva;
sazivanje sednice Skup3tine akcionara Drustva i utvrdivanje predloga dnevnog reda;
daje i opoziva prokuru;
utvrdivanje predloga odluka Skupitine akcionara Druftva i kontrolu njihovog
sprovodenja;
odredivanje dana kojim se utvrduje lista akcionara i kontrolu njihovog sprovodenja;
odredivanje dana sa kojim se utvrduje lista akcionara sa pravom ude$¢a na Skupstini;

i. izdavanje akcija, zamenjivih obveznica, obveznica, ili drugih hartija od vrednosti u

okviru limita utvrdenim Zakonom:;
J- utvrdivanje vrednosti akcija i druge imovine u skladu sa Zakonom,;
k. izbor i razrefenje izvrinih direktora, odobravanje uslova ugovora koje Drustvo
zaklju¢uje sa njima i utvrdivanje njihove naknade;

1. utvrdivanje iznosa i dana dividende, dana placanja i postupka placanja dividende;

m. donoSenje Statuta Drustva i njegovih izmena;

n. donoéen_]e odluka o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o privrednim drudtvima.
(2) Pitanja iz delokruga Upravnog odbora Drustva mogu se preneti u delokrug Skupstine Drustva

samo odlukom Upravnog odbora Drustva.

e o6
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8.3. PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA DRUSTVA

8.3.1. Izbor i mandat
1. 50
(1) Predsednik Upravnog odbora Druitva bira se na mandat v skladu sa trajanjem &lanstva u
Upravnom odboru Drustva.
(3) Po isteku vremena na koje je birano, isto lice moze ponovo biti birano na ovu funkciju.
(4) Predsednik Upravnog odbora Drustva nije Generalni direktor Drustva.

8.3.2. Delokrug
CL 51
(1) Predsednik Upravnog odbora Drustva obezbeduje sprovodenje svih opstih akata, odluka i
drugih akata koje donose organi Drustva.

Cl.52
(1) Predsednik Upravnog odbora Drustva je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru Drustva.

8.3.3. Razrelenje .
CL. 53
(1) Predsednik Upravnog odbora Drustva moZe biti razresen funkcije i pre isteka vremena na koje
je izabran, kada Upravni odbor Drustva oceni da poverenu funkciju ne vrdi u skladu sa
interesima Drustva, na inicijativu ovla¥¢enih predlagada iz stava 1 &lana 37. ovog akta,

8.4. IZVRSNI ODBOR DRUSTVA -
l. 54

(1) Izvrini odbor Drustva je izvr¥ni organ Upravnog odbora Drustva. Izvr¥ni odbor Drustva je
nadleZan za sprovodenje odluka Upravnog odbora Drustva.

(2) Izvr¥ni odbor Druitva ima najmanje dva, a najvile tri &lana. Predsednik Izvrinog odbora
Drustva je Generalni direktor Drustva.

(3) Delokrug rada lzvrinog odbora Drudtva ukljuduje sprovodenje odluka Upravnog odbora
Drustva i pitanja povezana sa vodenjem poslova Drustva, osim pitanja koja su u nadleznosti
Skupitine, Upravnog odbora i Generalnog direktora Drustva.

(4) Clanove Izvrinog odbora Drultva postavlja i razrefava Upravni odbor Druitva na predlog
Generalnog direktora Drustva.



Cl. 55
(1) Upravni odbor Drustva zakljutuje sa ¢lanovima Izvrinog odbora Drustva ugovore kojima se
ureduju njihova prava, obaveze i odgovornosti.

¢l 56
(1) Clanovi Izvrinog odbora Drustva postavljaju se na vreme od 3 godine.
(2) Po isteku mandata isto lice moze biti ponovo postavljeno za ¢lana [zvrinog odbora Drustva.

Q1. 57
(1) Clanovi Izvrinog odbora Drustva, u skladu sa ovla¢enjima dobijenim od strane Upravnog
odbora Drustva:

a. predlazu strategiju poslovanja u oblasti svog delovanja i obezbeduju izradu struénih
projekata za poboljsavanje funkcionisanja Drustva u svojoj oblasti;

b. po usvajanju, koordiniraju sprovodenje projekata, vrie kontrolu i nadzor
funkcionisanja po projektu i funkcionisanja celokupnog poslovnog sistema Drustva u
svojoj oblasti;

c. obezbeduju analizu i funkcionisanje poslovnog sistema Druitva u podru&ju svog
delovanja i izveStavaju Upravni odbor Drustva o relevantnim &injenicama;

d. odgovorni su za kvalitet struénih predloga po osnovu kojih se donose odluke od strane
Upravnog odbora Drustva.

(2) Clanovi Izvr$nog odbora Druitva izvr$avaju naloge Upravnog odbora Druitva u okviru
poslova koji su im odredeni.

€1 58
(1) Clanovi Lzvrinog odbora Druitva mogu, uz pismenu saglasnost Upravnog odbora Druitva i
Generalnog direktora da zakljutuju ugovore i preduzimaju druge pravne radnje i raspolaZu
sredstvima Drustva.
(2) Clanovi Izvrénog odbora Drustva za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru Drustva.

C1. 59
(1) Clan Izvrinog odbora Drudtva moze biti razrefen i pre isteka vremena na koje je postavljen:
a. ako ne izvriava svoje duZnosti strutno i savesno, na inicijativu ovla$¢enog
predlagala;
b. na li¢ni zahtev,

QL. 60
(1) Pravila o nadleznosti i radu Izvrinog odbora Drustva donosi Upravni odbor Drustva.

8.5. GENERALNI DIREKTOR DRUSTV A

8.5.1. Postavljanje
Cl. 61
(1) Generalni direktor Drustva se postavlja odlukom Upravnog odbora Drustva.
(2) Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju Generalnog direktora Drustva.

Cl 62
(1) Ako je mesto Generalnog direktora upraznjeno, Upravni odbor Drustva ce postaviti vriioca
duZnosti Generalnog direktora do postavljanja Generalnog direktora, a najduZe godinu dana
od dana postavljanja.

€1 63
(1) Za Generalnog direktora moze biti postavljeno lice koje, pored opstih uslova predvidenih
Zakonom, ispunjava i posebne uslove koje propife Upravni odbor Drutva u pogledu
obrazovanja, radnog iskustva i potreba za posebnim znanjem.



Cl. 64

(1) Lica sa posebnim ovias¢enjima i odgovornostima, uslove postavljenja i broj, utvrduje Upravni
odbor Drustva, na predlog Generalnog direktora Drustva.

8.5.2. Delokrug rada

€L 65

(1) Generalni direktor Drustva vrii sledede poslove:

a.
b.
c.

d.

o

— e

BB

organizuje i vodi poslove Drustva,

cbavlja funkciju Predsednika Izvrinog odbora Druitva,

organizuje rad Izvrinog odbora Drultva, saziva sednice, predsedava njima i stara se o
vodenju zapisnika sa tih sednica,

zastupa Drustvo posle registracije i objavljivanja registracije, bez posebnog punomocja,
zastupa Drudtvo u unutra$njem i spoljno-trgovinskom prometu, bez ogranitenja,
odgovoran je, zajedno sa Upravnim odborom Drustva, za vodenje poslovnih knjiga i
unutra$nji nadzor poslovanja u skladu sa Zakonom i odgovara za zakonitost rada
Drustva,

obavlja poslove koje mu iz svog delokruga poveri Upravni odbor Drustva,

predlaZe donosenje odluka o:

osnivanju novih privrednih drustava,

ulaganju trajnog kapitala,

statusnim promenama,

promenama pravne forme (oblika),

promenama vlasnicke strukture,

emisiji akcija,

povecanju, ili smanjenju osnovnog kapitala,

pribavljanju, ili otudivanju akcija, uloga i drugih hartija od vrednosti za Drustvo,
daje predloge za davanje, ili uskra¢ivanje saglasnosti za istovrsne odluke DruStva u
kojima Drustvo ima interes, a odlu€ivanje je posredno obezbedeno,

predlaze Upravnom odboru Druitva imenovanje i razreSenje izvr3nih direktora,

predlaze Upravnom odboru Drudtva visinu naknade za izvrine direktore,

predlaZe imenovanje i razreSenje rukovodecih kadrova u Drudtvu i predlaZe im zaradu,
predlaze Upravnom odboru Drustva izbor, odnosno zaradu, prava i obaveza Sekretara
Drustva,

formira struéne odbore, komisije i sli¢éno, odreduje njihov stav i nadleZnost,

zakljutuje Pojedinacéni kolektivni ugovor u ime poslodavca i odgovara za obaveze
poslodavca iz Kolektivnog ugovora i na tome saraduje sa Sindikatom,

predlaze Upravnom odboru Drustva donosenje opitih akata i odluka za koje nije utvrden
drugi predlagacd,

utvrduje, na osnovu smernica Skup$tine akcionara Drustva, Upravnog odbora Drustva,
ili samostalno, strategije i politike za ostvarivanje utvrdenih ciljeva i predlaZe odluke za
njihovo ostvarivanje, prati ostvarivanje ciljeva Drudtva i poslovne politike i predlaZe,
eventualne, mere korekcije,

predlaze Upravnom odboru poslovni plan Drudtva i odgovara za njegovu realizaciju
zajedno sa &lanovima Izvr3og odbora Drudtva,

odluduje o prenosenju poslova iz svoje nadleznosti na druga lica,

daje predlog Upravnom odboru Drutva za davanje i opoziv prokure,

razvija organizacionu i poslovnu kulturu Drustva, te motivisanost zaposlenih u skladu sa
strateskim ciljevima,

donosi odluke o nabavci osnovnih i drugih sredstava (izuzev nekretnina) i zaduZivanju u
okvirima i pod uslovom keje odredi Upravni odbor Drustva,

predlaZe aktivnosti i radi na unapredenju saradnje sa privrednim asociacijama, nau¢nim,
struénim i drzavnim institucijama.

8.5.3. Odgovornost

¢l 66

(1) Generaini direktor Drustva odgovara solidarno sa ¢lanovima Upravnog odbora Drustva za
$tetu prouzrokovanu Dru$tvu, vlasnicima i poveriocima, ako je odluka, kojom je Steta
prouzrokovana, donesena grubom nepaznjom, ili sa namerom da se prouzrokuje.



8.5.4. RazreSenje
CL 67
(1) Generalni direktor Drustva moze biti razreSen funkcije i pre isteka vremena na koje je
postavljen odlukom Upravnog odbor Drustva, ili na sopstveni zahtev.
{2) Odluka Upravnog odbora Drugtva o razrefenju Generalnog direktora je konaéna.

€. 68
(1) Generalnom direktoru Druitva prestaje funkcija i ako kod njega nastupi neka od okolnosti
koje po Zakonu, ili ovom aktu predstavljaju smetnju za postavljanje za Generalnog direktora
Drustva, a po inicijativi ovlaiéenih predlagada.

8.6. INTERNI REVIZOR DRUSTVA

8.6.1. Izbor
€1 69
(1) Interni revizor Drustva je fizi¢ko lice kojeg bira Upravni odbor Drustva iz reda nezavisnih
¢lanova Upravnog odbora Drustva, a ako Upravni odbor Drutva nema takvog &lana, internog
revizora bira Skupétina akcionara Drustva.
(2) Interni revizor Drustva se razre$ava na na¢in na koji je biran.
(3) Lice koje se bira za Internog revizora DruStva mora da ispunjava uslove propisane Zakonom.

C1. 70
(1) Mandat Internog revizora Drustva istiCe na prvoj sledeéoj godidnjoj Skupstini DruStva nakon
njegovog izbora, ili na osnovu odluke vanredne Skupstine Drustva, sazvane po tom pitanju.

8.6.2. Delokrug i nalin rada
L7
(1) Interni revizor Drustva izvestava Skupstinu akcionara Drustva o sledecem:
a. radunovodstvenoj praksi, izve§tajima i praksi finansijskog izve§tavanja Drustva;
b. uskladenosti poslovanja Drudtva sa zakonskim propisima;

¢. ugovorima sklopljenim izmedu Drustva i ¢lanova Upravnog odbora Drustva, kao i sa
povezanim licima u smislu Zakona o privrednim drudtvima;
d. kvalifikovanosti, nezavisnosti i sposobnosti nezavisnog revizora Drustva.
(2) Interni revizor Druitva kontrolise i raspravlja sa Upravnim odborom Dru3tva i sa revizorom
Drustva, kada to smatraju potrebnim, narogito o:

a. izboru i naknadi za rad revizora;

b. verodostojnosti i potpunosti finansijskih izveStaja Drustva i predloga za raspodelu
dobiti i drugim plac¢anjima akcionarima;

¢. verodostojnosti i potpunosti izve$tavanja akcionara Drustva o finansijskim i drugim
éinjenicama;

d. uskladenosti organizacije i delovanja Drustva sa kodeksom ponasanja;

e. celishodnosti poslovne politike Drustva i njene uskladenosti sa Zakonom;

f. postupanju po prigovorima akcionara, organa Drutva, ili drugih lica.

(3) Podnosi izvedtaj akcionarima na svakoj godidnjoj Skupstini Druitva i na vanrednoj Skupstini
Druitva, ako to Skupstina akcionara Drustva od njega zatraZi.

(4) U izvrienju svojih duznosti, Interni revizor moZe pregledati sva dokumenta DruStva,
proveravati njihovu verodostojnost i istinitost u njima sadranih podataka, zahtevati izve3taje i
objasnjenja od Upravnog odbora Drutva i zaposlenih, i pregledati stanje imovine Dru3tva.

(5) U izvrSenju svojih duZnosti, Interni revizor drudtva moZe angaZovati struénjake pravne, ili
druge struke i odrediti im naknadu za rad po osnovu angaZzovanja.

8.7 REVIZOR

€172
(1) Drustvo ima revizora ¢iji je polozaj i ovlaséenje utvrdeno Zakonom kojim se ureduje
raéunovodstvo i revizija.



(2) Revizor Drudtva se obaveStava, istovremeno sa obavestavanjem akcionara, o odrzavanju
Skupitine akcionara Drustva, ili odlutivanju bez sednice, radi uestvovanja u radu Skupitine
akcionara Drustva, u skladu sa Statutom Drustva i Zakonom.

8.8. SEKRETAR DRUSTVA

C1. 73
(1) Drustvo ima Sekretara, koga bira Upravni odbor Drustva.
(2) Sekretar Drustva je odgovoran za:
a. vodenje knjiga akcija i akcionara;
b. pripremu sednica i vodenje zapisnika sednica Skupstine akcionara Drustva, Upravnog
odbora i Izvr§nog odbora Drutva;
c. Cuvanje dokumenata utvrdenih Zakonom, Ugovorom (Osnivackim aktom) i Statutom;
d. organizovanje rada i praenje izvrSavanja odluka SkupStine akcionara Drutva,
Upravnog odbora i Izvr3nog odbora DruStva.

C1. 74
(1) Mandat Sekretara Drustva je 4 godine i isto lice mozZe biti vise puta birano na tu funkciju.
(2) Zarada i druga prava Sekretara Drustva utvrduju se ugovorom izmedu Sekretara Drustva i
Upravnog odbora Drustva, a na predlog predsednika Upravnog odbora Drustva i Generalnog
direktora Drustva.

8.9. KOMISIJE, RADNE GRUPE I STRUCNI TIMOVI

CL75
(1) Organi Drultva iz ¢lana 22. ovog Statuta mogu obrazovati stalne, ili povremene komisije,
radne grupe, ili struéne timove u okviru Drugtva.

IX ZASTUPANJE I POTPISIVANJE DRUSTVA, UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
DRUSTVA

9.1. Zastupanje i potpisivanje
€L 76
(1) Generalni direktor zastupa Drudtvo bez ogranicenja.

CL 77

{1) Generalni direktor, u okviru svojih ovlaiéenja, moZe dati drugom licu pisano punomodje za
zastupanje Drustva.

(2) Punomodje moZe biti generalno, ili specijalno.

(3) Druga lica oviaicena da zastupaju Drustvo mogu dati drugom licu pisano punomocéje za
zastupanje samo uz saglasnost Upravnog odbora Drustva.

(4) Ako vise lica zastupa Drustvo, mogu postupati pojedinaéno, osim ako OsnivaZkim aktom, ili
Statutom nije drugadije odredeno, registrovano i objavljeno, u skladu sa ¢lanom 323, Zakona o
privrednim drudtvima.

Q178
(1) Generalni direktor predlaze Upravnom odboru Drustva davanje, ili opoziv prokure odredenom
licu, saglasno odredbama ¢lana 26. do ¢lana 30. Zakona o privrednim druitvima.
(2) Izdavanje i opoziv prokure upisuje se u registru privrednih subjekata Agencije za privredne
registre Republike Srbije, po prijavi zakonskog zastupnika Drustva (Generalnog direktora).

CL 79
(1) Poslovno ime Drustva potpisuju lica ovlaiéena za njegovo zastupanje.
(2) Drustvo potpisuje zastupnik Drudtva tako $to uz puno poslovno ime Drustva stavlja svoj
potpis i funkciju koju obavlja.



9.2. Unutra¥nja organizacija
C1. 80

(1) Unutrasnja organizacija Drudtva detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji,
koji donosi Upravni odbor Drustva na predlog Generalnog direktora, koji je i Predsednik
Izvrinog odbora.

(2) Unutradnja organizacija Drustva utvrduje se prema potrebama poslovanja i obavljanja
delatnosti Dru3tva.

(3) Drustvo moZe uspostaviti organizacione delove: sektore, sluzbe, odeljenja i sli¢no.

(4) Organizacioni delovi mogu se uspostaviti izvan sedita Drugtva.

(5) Organizacioni deo Druitva uspostavlja se aktom Upravnog odbora Druitva.

9.2.1. Zaposleni sa posebnim ovila$éenjima :'3 odgovornostima
1. 81
(1) Zaposleni sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima su:
a. Generalni direktor Drugtva;
b. direktori za resorna podruéja-sektore, ili sluzbe (izvrini direktori).
(2) Predsednik Upravnog odbora Drustva moze, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, da prenese
deo svojih ovlaiéenja na zaposlene iz stava 1. ovog &lana.

X ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

€1 82
(1) Akcionari Drut§va ne odgovaraju za obaveze Drustva, osim do iznosa upisanog i
ugovornenog, neuplacenog uloga u imovinu Drustva, u skladu sa Zakonom.

XI OBAVESTAVANIJE U DRUSTVU

(L83
(1) Drustvo je duZno da svoje akcionare informi3e o svom poslovanju i finansijskom stanju i da
im ugini dostupnim informacije i dokumenta u skladu sa Zakonom, Osniva¢kim aktom i
Statutom.
(2) Akcionari Drugtva imaju pravo na informisanje, kao i da pregledaju poslovne knjige i
dokumenta Dru$tva i da Upravnom odboru Drudtva i Generalnom direktoru putem pisanih
podnesaka postavljaju pitanja o upravljanju Dru$tvom, u skladu sa Zakonom.

C1. 84

(1) Zaposleni u Drugtvu imaju pravo da budu informisani, isticanjem dokumenata na internoj web
stranici Drustva, ili oglasnoj tabli Drustva.

(2) Obavestenje zaposlenih neée se vriiti ukoliko se radi o podacima vezanim za rad i poslovanje
Drustva koji predstavljaju poslovnu tajnu.

(3) Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni odlukom Upravnog odbora Drudtva &ije
bi saopitavanje neovla$¢enom licu bilo protivno poslovanju Drustva i $tetilo bi njegovim
interesima i poslovnom ugledu.

(4) O odluci iz stava 2 ovog ¢lana obavestavaju se akcionari, élanovi organa Drustva i zaposleni.

(5) Poslovnu tajnu su duZni &uvati svi zaposleni koji je saznaju, pri vrienju poslova, ili na drugi
nadin.

XII OPSTA AKTA DRUSTVA I POSTUPAK NJIHOVOG DONOSENJA

€1 85
(1) Opiti akti su: Ugovor o organizovanju (Osnivacki akt), Statut, pravilnici, poslovnici 1 odluke
kojima se na opéti nadin ureduju odredena pitanja.
(2) Ugovor o organizovanju - Osnivacki akt i Statut su osnovni opsti akti.






